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A Secretaria de Estado de Educação (SEE/MG) publicou o Edital SEE nº 7/2026, que regulamenta
o Processo Seletivo Interno (PSI) destinado à seleção de Professores de Educação Básica (PEB) -
Regente de Aulas, efetivos e estáveis, para atuação na função de Professor Formador da
Coordenação Central do Projeto Ser Docente.

O processo tem como objetivo selecionar profissionais para compor a equipe responsável pela
elaboração, desenvolvimento, execução e acompanhamento das ações de formação continuada
dos professores em estágio probatório da rede estadual de ensino. Ao todo, estão sendo oferecidas
oito vagas imediatas, além da formação de cadastro de reserva.

Podem participar do processo servidores efetivos e estáveis da carreira de Professor de Educação
Básica da SEE/MG, observados os requisitos previstos no edital, entre eles formação em
licenciatura plena na área correspondente à vaga, pós-graduação concluída e disponibilidade para
atuação presencial na Cidade Administrativa, em Belo Horizonte.

Os candidatos selecionados atuarão vinculados à Diretoria de Avaliação e Desempenho (DIAD), da
Superintendência de Desenvolvimento e Avaliação (SDA), desempenhando atividades
relacionadas à formação de mentores e professores em estágio probatório, produção de materiais
pedagógicos, acompanhamento das ações formativas e suporte ao desenvolvimento profissional
dos docentes participantes do Projeto Ser Docente.

Jornada de trabalho

A jornada de trabalho será presencial, de segunda a sexta-feira, na Cidade Administrativa. Para os
professores ocupantes de um único cargo efetivo, a atuação como Professor Formador possibilita a
ampliação da carga horária por meio de extensão de aulas, até o limite de 27 horas-aula semanais,
correspondendo a uma jornada de 40 horas semanais, conforme as regras estabelecidas no edital.
Já os servidores detentores de dois cargos efetivos completos exercerão suas atividades em
jornada correspondente a 48 horas semanais.

A atuação na função não gera gratificação específica ou acréscimo remuneratório vinculado ao
Projeto Ser Docente, tampouco assegura o pagamento do Adicional de Exigência Curricular (AEC).
Entretanto, o servidor poderá perceber os valores correspondentes à extensão de carga horária,
quando aplicável, observada sua situação funcional.

O vínculo com o Projeto Ser Docente terá duração inicial de um ano, podendo ser prorrogado por
igual período, conforme a necessidade da Administração e a continuidade das ações formativas.

Processo seletivo e inscrições

https://www.educacao.mg.gov.br/
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2026/06/SEI_142378968_Edital_SEE_N__7_2026.pdf


O Processo Seletivo Interno será composto por análise curricular, de caráter eliminatório e
classificatório, incluindo a verificação dos requisitos obrigatórios, da experiência profissional, da
formação acadêmica e do perfil para atuação na função.

As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente por meio eletrônico, conforme cronograma e
orientações disponíveis no edital. Todas as informações, comunicados, resultados e demais
publicações referentes ao processo seletivo estarão disponíveis no portal do Processo Seletivo da
SEE/MG.

Projeto Ser Docente

O Projeto Ser Docente integra as ações da SEE/MG voltadas ao fortalecimento da formação
continuada e ao acompanhamento dos professores em estágio probatório, contribuindo para a
melhoria da qualidade da educação pública estadual.
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