
Governo de Minas mapeia mais de 13 mil
demandas por qualificação profissional no
estado
Qui 28 maio

O Governo de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico (Sede-
MG), concluiu a 7ª edição do Mapa Mineiro para Qualificação Profissional, levantamento que
identifica as principais demandas do setor produtivo por mão de obra qualificada em diferentes
regiões do estado.

Nesta edição, o mapeamento contou com a participação de 878 empresas, distribuídas em 81
municípios mineiros, e identificou 13.130 vagas relacionadas à demanda por formação profissional.
O estudo subsidia o planejamento de políticas públicas voltadas à qualificação e contribui para o
alinhamento entre as necessidades do mercado de trabalho e a oferta de cursos técnicos e de
formação profissional.

O levantamento aponta predominância da demanda por cursos técnicos de nível médio,
especialmente nas áreas de administração, saúde, tecnologia da informação, logística e setores
técnico-operacionais ligados à indústria e ao agronegócio. O estudo está disponível no link.

“A iniciativa é importante para que o Estado coordene políticas públicas direcionadas à capacitação
profissional da população. A partir desta ação, garantimos a geração de empregos, a atração de
mais investimentos e a consolidação dos setores produtivos mineiros”, afirma a secretária de
Estado de Desenvolvimento Econômico, Mila Corrêa da Costa.

Cenário nas regiões e municípios

Os dados mostram forte participação de municípios do interior e reforçam a importância de
estratégias regionalizadas de qualificação profissional. A Zona da Mata, a região Central Mineira, o
Norte de Minas e o Noroeste do estado concentraram os maiores volumes de vagas identificadas
no levantamento.

O município de Pompéu, na região Central, apresentou o maior número de vagas demandadas,
com 1.364 oportunidades. Na sequência estão Patrocínio (691), Taiobeiras (627), Rodeiro (566),
Paracatu (506) e Unaí (423).

Uma das empresas que contribuiu para o mapeamento foi a AMG Brasil, que atua nos setores de
minerais críticos e conta com unidades em São João del-Rei, Nazareno, Nova Lima e São Tiago.

“Acreditamos que iniciativas como o Mapa Mineiro auxiliam toda a comunidade num movimento de
desenvolvimento local e pessoal. Apostamos em alta capacitação técnica dos nossos negócios e
das nossas pessoas”, afirma a coordenadora de Desenvolvimento Humano e Organizacional da
AMG Brasil, Mariana Santos.

https://www.mg.gov.br/
https://desenvolvimento.mg.gov.br/
https://desenvolvimento.mg.gov.br/inicio/projetos/projeto/1178
https://desenvolvimento.mg.gov.br/assets/projetos/1178/783f11a30ad9bdf049ed1117761e8b8b.pdf


Em Itajubá, onde as oportunidades na área de tecnologia e inovação estão em alta, o mapeamento
também tem sido fundamental para direcionar a qualificação da mão de obra. O município do Sul de
Minas já foi contemplado com cursos do Governo. 

“Existe uma grande falta de mão de obra qualificada na nossa área e, por isso, os cursos são muito
importantes. Eu fiquei bastante impressionado e não esperava que viessem tantas vagas e bolsas
para os jovens itajubenses”, pontua o presidente da Rede de Empresas de Tecnologia, Inovação e
Conhecimento de Itajubá, Bernardo Carvalho.

Políticas públicas alinhadas às demandas reais do mercado

Presente em mais de 100 municípios de todas as regiões do estado, o Minas Forma utiliza o Mapa
Mineiro para Qualificação Profissional como principal instrumento para orientar a oferta de cursos.
O programa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese) já disponibilizou mais de
7.500 vagas em 63 cursos diferentes, alcançando a marca de quase 5 mil alunos formados.

"Graças a essa atuação conseguimos bater o recorde de mais de 1 milhão de empregos gerados
nos últimos anos, alcançando hoje a menor taxa de desemprego da nossa história", ressalta o
secretário de Estado de Desenvolvimento Social em exercício, Ricardo Alves.

Outro programa que utiliza o mapeamento é o Trilhas de Futuro da Secretaria de Estado de
Educação (SEE). Ao todo, mais de 100 mil estudantes já se formaram no projeto e mais de R$ 2
bilhões foram investidos desde 2021. 

“Quando ampliamos o acesso aos cursos técnicos, estamos aproximando os estudantes do
mercado de trabalho, criando perspectivas e levando desenvolvimento para todas as regiões de
Minas. Seguimos no caminho certo, investindo em uma educação que transforma vidas na prática”,
afirma o secretário de Estado de Educação, Gustavo Braga.
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