
Governo de Minas anuncia resultado
definitivo e homologação de carreiras do
Concurso Público da Educação
Qui 30 abril

O Governo de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Educação (SEE/MG) e da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestão (Seplag/MG), publicou nesta quinta-feira (30/4) o resultado
definitivo de quatro carreiras, ainda não homologadas, do Concurso Público regido pelo Edital
Seplag/SEE nº 01/2025, que oferta quase 14 mil vagas para a rede estadual de ensino.

Com a publicação da homologação, todas as carreiras previstas no certame passam a ter seus
resultados oficialmente divulgados. Foram homologados os cargos de Assistente Técnico de
Educação Básica (ATB), Especialista em Educação Básica (EEB), Analista Educacional (ANE) e
Analista Educacional – Inspetor Escolar (ANEI-IE). 

“Esses novos profissionais vão reforçar a Educação em toda Minas Gerais. Aprimorar a qualidade
do ensino nas nossas escolas é um compromisso permanente do Governo de Minas, e estas
nomeações são fundamentais para assegurar a continuidade das nossas políticas públicas na
Educação”, disse o governador Mateus Simões.  

As carreiras de Professor de Educação Básica (PEB), Analista de Educação Básica (AEB) e
Técnico da Educação já tiveram seus resultados homologados em 10 de fevereiro deste ano,
conforme cronograma oficial do concurso.

A partir da homologação, o Estado está apto a iniciar o chamamento dos candidatos aprovados,
conforme a demanda da administração pública. As nomeações serão realizadas de forma
escalonada, em lotes, com publicações no Diário Oficial de Minas Gerais.

O concurso prevê vagas para diferentes carreiras da educação, e a relação completa, bem como as
listagens com os resultados podem ser consultadas no site da banca organizadora Consulplan.

Atuação em todo o estado

Os profissionais aprovados irão atuar na Unidade Central, nas 47 Superintendências Regionais de
Ensino (SREs) e nas unidades escolares distribuídas em todas as regiões de Minas Gerais,
contribuindo para o fortalecimento da rede pública e a ampliação do acesso à educação de
qualidade.

A remuneração inicial varia conforme o cargo e a carga horária. Todos os cargos seguem o regime
estatutário, conforme a Lei Estadual nº 15.293/2004, assegurando assim os direitos aos servidores.

A divulgação do resultado definitivo e sua homologação reforçam o compromisso do Governo de
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Minas com a valorização dos profissionais da educação e com o aprimoramento contínuo da rede
estadual de ensino. A iniciativa contribui para a ampliação do quadro de servidores e o
fortalecimento da gestão educacional em todo o estado.

Valorização profissional

O Governo de Minas conta com a Comissão Permanente de Concursos da Educação, responsável
por estruturar e acompanhar os certames da SEE/MG, além de mapear a necessidade de novos
profissionais. Desde 2019, mais de 28 mil servidores já foram nomeados em diversas carreiras da
educação em Minas Gerais.


