Governo de Minas lanca projeto para
fortalecer saude mental e bem-estar dos
servidores

Sex 13 margo

O Governo de Minas langou, nesta sexta-feira (13/3), o Projeto Cuidar Bem, iniciativa coordenada
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo (Seplag-MQG) para fortalecer a politica de
cuidado com os servidores publicos estaduais, com foco na saude mental e no bem-estar. O
encontro também marcou a realizacao da primeira reunido do Comité Consultivo Intersetorial,
instancia que vai acompanhar a construcao e o desenvolvimento das agdes previstas no projeto.

A iniciativa parte do entendimento de que a saude mental dos servidores é tema central para a
sustentabilidade das instituicées publicas, com reflexos diretos no ambiente de trabalho, no clima
organizacional, no desempenho das equipes e na qualidade dos servigos prestados a populacéo.
O Projeto Cuidar Bem foi langado nesse contexto, para organizar uma politica permanente,
preventiva e integrada, indo além de a¢des pontuais ou reativas.

Entre as frentes previstas estdo a constru¢cdo compartilhada de uma agenda continua de
conscientizacao, programas de escuta e acolhimento, facilitacdo do acesso a psicoterapia e
acompanhamento de servidores em situagéo de vulnerabilidade por equipe especializada.

“Com o Programa Cuidar Bem, o Governo de Minas da um passo importante para fortalecer o
cuidado com a saude mental dos servidores estaduais. Nesse momento, a gente convida os 6rgaos
e entidades a pensarem juntos a¢des que podem fazer a diferenca, na proposta de mobilizar a
todos na construcao de protocolos e a¢gdes integradas que contribuam para o acolhimento e o
atendimento adequado as diferentes situagdes vivenciadas no ambiente de trabalho e na vida do
servidor”, destacou a secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, Silvia Listgarten.

Atuacao intersetorial

O Comité Consultivo Intersetorial de Saude Mental e Bem-Estar do Servidor tera entre suas
atribuicdes avaliar e sugerir acdes, programas e politicas para a saude mental do servidor, propor
protocolos técnicos e normas gerais, identificar oportunidades de atuacédo conjunta entre 6rgéaos e
entidades, acompanhar indicadores de bem-estar, monitorar resultados e promover boas praticas
de atencao psicossocial. Também cabera ao grupo articular redes de apoio e fortalecer a
cooperacao entre as instituicdes do Executivo estadual.

Além da apresentagao do projeto, foi informada na reunido a abertura de inscricoes, por e-mail,
para os grupos de trabalho responsaveis pelos primeiros produtos vinculados a iniciativa, entre eles
um caderno de protocolos para situagdes criticas, a agenda permanente de conscientizacao e o
ciclo de formacao em saude mental para equipes de recursos humanos e gestores.

Acoes ja desenvolvidas


https://www.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento

O projeto parte de uma base ja existente de acdes desenvolvidas pela Seplag-MG, como o
Programa de Acompanhamento de Saude do Servidor (PASS), a ginastica laboral e de
relaxamento em formatos on-line e presencial, além de aulas de pilates solo, escola de postura e
ajuste ergonémico do ambiente de trabalho. A pasta também realiza o Programa de Preparacgao
para Aposentadoria, o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, o Projeto Capacitar e
disponibiliza conteudos de saude ocupacional nas redes sociais e no canal do YouTube
Desempenho e Desenvolvimento da Seplag-MG.

Entre as acbes em andamento estdo o PAR-PSI, em parceria com universidades para oferta
gratuita de psicoterapia, que ja atendeu cerca de 250 servidores. O programa segue com
atendimentos em curso, € novas parcerias estao previstas para este ano, com o objetivo de ampliar
a oferta de acolhimento psicolégico aos servidores estaduais.


https://www.youtube.com/@desempenhoedesenvolvimento6392

