Contrata MG amplia inclusao e abre vagas
exclusivas para pessoas com deficiéncia

Ter 24 fevereiro

O Governo de Minas, por meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedese),
fortalece sua politica de inclusdo ao disponibilizar uma area exclusiva com vagas destinadas

a pessoas com deficiéncia (PCD) na plataforma digital Contrata MG. Atualmente, sdo 551
oportunidades de emprego destinadas a esse publico, e o numero ira crescer a medida em que as
empresas forem cadastrando novas vagas.

O Contrata MG ¢é a plataforma digital de intermediacdo de méao de obra, do Governo de Minas, que
reune vagas de todo o estado em um unico ambiente, facilitando a conexao entre trabalhadores e
empregadores de forma simples e rapida.

A iniciativa integra a estratégia do Estado de ampliar o acesso ao mercado de trabalho,
promovendo a inclusdo produtiva e a reducéo das desigualdades, em consonancia com os
compromissos da atual gestdo da Sedese com a garantia de direitos e a promog¢ao da autonomia
das pessoas com deficiéncia.

Disponibilizado pela Sedese, em parceria com a Empregare.com, o Contrata MG conecta empresas
e trabalhadores em todo o estado, reunindo vagas de diferentes regides em um unico ambiente
digital.

Para a secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, Alé Portela, a sessao de vagas para
pessoas com deficiéncia é parte de um conjunto mais amplo de politicas publicas que buscam
concretizar a inclusao produtiva no estado.

"A oferta de vagas exclusivas para PCD dentro do Contrata MG esta de acordo com 0 compromisso
da nossa gestédo de promover acessibilidade, garantir direitos e ampliar oportunidades de trabalho.

Com a iniciativa, o Governo de Minas contribui para a construcdo de um mercado de trabalho mais

justo, diverso e acessivel", reforca Alé Portela.

Mais acesso, menos barreiras
Na plataforma, trabalhadores com deficiéncia podem consultar vagas abertas em diferentes
municipios, conhecer os requisitos das oportunidades e se candidatar diretamente, utilizando

apenas celular ou computador.

As vagas estao organizadas em um espaco exclusivo dentro do site, 0 que torna a busca por
emprego mais simples, acessivel e gratuita.

Ja as empresas tém a possibilidade de divulgar vagas direcionadas a pessoas com deficiéncia
fortalecendo a legislagéo vigente e promovendo ambientes de trabalho mais diversos, acessiveis e
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comprometidos com a inclusao.
Inclusao que vai além do emprego

A politica de inclusao produtiva da Sedese dialoga diretamente com o Programa Mineiro de
Acessibilidade, Inclusdo e Saude (Promais), lancado em novembro de 2023.

O programa, coordenado pelas secretarias de estado de Governo e de Casa Civil, centraliza agbes
do Governo de Minas voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas com doencas raras,
fortalecendo uma abordagem integrada entre saude, educacgao, assisténcia social e
empregabilidade.

Entre as ac6es do Promais, destacam-se a instalacao de parques multissensoriais em Centros
Especializados em Reabilitacdo (CER), a ampliacdo do Teste do Pezinho, que passou a rastrear
mais de 60 doencas raras, € a implementacao do Selo Raro, que agiliza processos judiciais de
pessoas com doengas raras.

Somente em 2025, os investimentos na Rede de Atengédo a Saude da Pessoa com Deficiéncia
alcancaram mais de R$ 266 milhdes, beneficiando 244 municipios, com 475 servicos distribuidos
em 203 cidades mineiras.

Outras entregas relevantes incluem o repasse de R$ 42,3 milhdes para 141 Apaes, garantindo
atendimento especializado em todo o estado.

Na area da educacao inclusiva, o0 Governo de Minas investiu R$ 19 milhées em 2025 para
modernizagado de Salas de Recursos, Centros de Referéncia em Educacgéo Especial Inclusiva
(Crei), Centros de Apoio Pedagdgico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP) e Centros de
Capacitacao e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS).
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