
Cemig amplia formação de eletricistas em
parceria inédita com a Aeronáutica
Ter 20 janeiro

A Cemig avança na formação de profissionais para o setor elétrico com a ampliação de parcerias
estratégicas junto às Forças Armadas. A companhia acaba de firmar um Protocolo de Intenções
com o Centro de Instrução e Adaptação da Aeronáutica (CIAAR) e com o Sindicato das Indústrias
de Instalações Elétricas de Minas Gerais (Sindimig) para a implantação de um Centro de
Treinamento voltado à capacitação de eletricistas, encarregados e ajudantes de redes e linhas de
distribuição.

O novo Centro de Treinamento será instalado nas dependências do CIAAR, em Lagoa Santa, na
Região Metropolitana de Belo Horizonte, e terá foco na formação técnica em atividades de baixa,
média e alta tensão, alinhadas à matriz de treinamentos e aos procedimentos operacionais da
Cemig. A iniciativa reforça uma estratégia estruturante da companhia para garantir mão de obra
qualificada em um momento de forte expansão e modernização do sistema elétrico de Minas
Gerais.

“Ao instalar um Centro de Treinamento dentro do CIAAR e alinhar os cursos à matriz técnica da
Cemig, avançamos na formação de profissionais altamente qualificados. Essa iniciativa dialoga
diretamente com nosso programa de investimentos em modernização e expansão do sistema
elétrico, gerando mais eficiência operacional, qualidade no atendimento e oportunidades de
desenvolvimento para o estado”, destaca o superintendente da Regional Centro da Cemig,
Ernando Braga.

O público prioritário da iniciativa são militares vinculados à Guarnição de Aeronáutica de Lagoa
Santa (Guarnae-LS), com foco na qualificação profissional e na inserção no mercado de trabalho
após a baixa do serviço militar. Os profissionais formados poderão ser absorvidos tanto pela Cemig,
por meio de concursos públicos, quanto por empresas empreiteiras do setor elétrico, conforme as
demandas do mercado.

Experiência consolidada com o Exército Brasileiro

A parceria com a Aeronáutica amplia uma política de formação profissional que a Cemig já vem
desenvolvendo de forma consistente com o Exército Brasileiro. Em novembro de 2023, a
companhia firmou convênio com a 4ª Região Militar (4ª RM) para a capacitação de soldados no
curso de Eletricistas de Linhas de Redes Aéreas de Distribuição de Energia Elétrica.

A iniciativa contempla tanto militares já licenciados quanto aqueles ainda em serviço ativo. Para os
soldados que deixam o Exército, a formação ocorre por meio do Programa Jovem Aprendiz, em
parceria com o Senai e o Sindimig, com capacitação realizada em centros de treinamento da Cemig
e da Fiemg, além da capacitação complementar pelas empresas empreiteiras. Até o momento já
foram formados mais de 300 profissionais.

https://www.cemig.com.br/


Para Ernando Braga, a iniciativa contribui para enfrentar um desafio histórico do setor. “As
empreiteiras têm necessidade constante de contratação, mas muitas vezes encontram dificuldade
para acessar mão de obra especializada. A Cemig vê esse programa como uma oportunidade
concreta de preencher essa lacuna, gerar emprego e renda e contribuir para o desenvolvimento de
Minas Gerais”, afirma.


