
Educação divulga resultado da primeira
rodada de atribuição de vagas para
contratação temporária em Minas
Seg 19 janeiro

A Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (SEE-MG) divulgou o resultado da primeira
rodada de atribuição de vagas da contratação temporária, disponível no site do Sistema de
Administração e Gestão de Pessoal Temporário (Siagepe).

De acordo com o cronograma de cada Superintendência Regional de Ensino (SRE) e Unidade
Escolar, os candidatos selecionados deverão se apresentar na unidade de exercício entre 7h do dia
19/1 e 17h do dia 20/1.

A apresentação deverá ocorrer conforme as orientações previstas nos editais nº 9/2025 (Quadro
Administrativo) e  nº 10/2025 (Quadro Magistério), com início do exercício no primeiro dia
escolar/letivo.

Os candidatos aprovados nesta etapa receberão, no e-mail informado no ato da inscrição, a
identificação da unidade de exercício na qual deverão se apresentar, munidos da documentação
exigida nos editais. Caso a documentação apresentada não esteja em conformidade, a vaga será
disponibilizada para a próxima rodada de atribuição.

Segunda rodada de atribuições

O resultado da segunda rodada de atribuição de vagas será divulgado no dia 28/1, também no site
do Siagepe. Os candidatos selecionados nesta etapa deverão se apresentar na unidade de
exercício entre 7h do dia 29/1 e 17h do dia 30/1, respeitando o cronograma definido por cada SRE
ou Unidade Escolar, e observando a documentação prevista nos editais, com exercício no primeiro
dia escolar/letivo.

A partir do dia 2/2, mediante autorização, existência de vaga e geração de edital pela Unidade
Escolar, terá início o processo de contratação presencial nas Unidades Escolares e nas SREs para
todas as funções previstas nos editais.

https://www.educacao.mg.gov.br/
https://siagepe.educacao.mg.gov.br/
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/10/PROCESSO-SELETIVO-SIMPLIFICADO-EDITAL-PSS-SEE-MG-No-3-DE-21-DE-OUTUBRO-DE-2024.pdf
https://www.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2024/10/EDITAL-PS-SEE-MG-No-4-DE-21-DE-OUTUBRO-DE-2024.pdf

