
Minas Gerais registra 11º mês consecutivo
com saldo positivo de empregos formais 
Sex 27 dezembro

O número de empregos formais cresceu em Minas Gerais em novembro, tendência que se mantém
no estado pelo 11º mês consecutivo, desde janeiro. Os dados do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), divulgados nesta sexta-feira (27/12) pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), apontam que, com os 1.110 empregos com carteira assinada
gerados em novembro, o saldo do chega a 207.494 em 2024.

O governador  de Minas Gerais, Romeu Zema, celebra o indicador, dentro de um cenário em que
mais de 943 mil postos de trabalho foram criados em Minas nos últimos seis anos.
 

 

"O Governo de Minas está garantindo um
ambiente atrativo para investimentos e no

caminho para atingir a marca de 1 milhão de
empregos gerados desde 2019, promovendo

oportunidades para quem mais precisa",
afirma Romeu Zema.

 
  

  

Os dados do Novo Caged apontam que, em novembro, houve 204.592 admissões e 203.482
desligamentos em Minas Gerais.

Crescimento sustentável com qualificação profissional

Com um desempenho positivo ao longo de 2024, que reforçam uma posição de destaque de Minas
Gerais no ranking nacional, as perspectivas para o ano de 2025 são positivas. A secretária de
Estado de Desenvolvimento Social (Sedese-MG), Alê Portela, enaltece o papel

https://www.mg.gov.br/
https://social.mg.gov.br/


de desenvolvimento da força de trabalho.
 

 

"Estamos investindo em qualificação
profissional e promovendo programas que
conectam trabalhadores às demandas do
mercado. Nosso compromisso é ampliar

ainda mais essas iniciativas em 2025,
criando um ambiente de oportunidades para

todos", afirma Alê Portela.

 
  

  

Para garantir o preenchimento das vagas em aberto, o Governo de Minas tem investido em cursos
gratuitos para ajudar as pessoas a se destacarem no mercado de trabalho. É o caso do Minas
Forma, por exemplo, programa da Sedese-MG que está garantindo mão de obra qualificada e
pronta para ser contratada pelas empresas. Até 2025, o programa vai capacitar mais de 8,1 mil
pessoas, em mais de 100 municípios.

Outro programa que tem sido fundamental para qualificar jovens mineiros para o mercado é o
Trilhas de Futuro, da Secretaria de Estado de Educação (SEE/MG). Já são mais de 50 mil alunos
de escolas públicas beneficiados com cursos gratuitos e com a oportunidade de aprender uma
profissão.

"Minas segue avançando como um estado que gera oportunidades e continuaremos trabalhando
para consolidar o estado como referência em desenvolvimento e inclusão produtiva", afirma o
subsecretário de Inclusão Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda, Arthur Campos.

Setores-chave

Entre os setores que mais contribuíram para a geração de empregos está o comércio, responsável
pela criação de 7.735 postos de trabalho, impulsionado pelo aumento de vendas e a recuperação
econômica no setor.

https://www.trilhasdefuturo.mg.gov.br/
https://www.educacao.mg.gov.br/


Já o segmento de serviços, incluindo áreas como tecnologia, finanças e administração, registrou
3.615 novos postos de trabalho, refletindo a diversificação da economia mineira. Esses dois setores
continuam a ser os principais motores do crescimento do mercado de trabalho formal no estado.

Destaque nacional

Minas Gerais segue como um dos principais estados com estoque de empregos formais no país,
com mais de 4,97 milhões de vínculos ativos, atrás apenas de São Paulo. Esse indicador reflete a
força do mercado de trabalho no estado, com um número expressivo de pessoas empregadas tanto
no setor público quanto privado.

Uma análise mais detalhada do perfil dos trabalhadores mostra que, em novembro de 2024, o maior
número de contratações foi de mulheres, com idade entre 18 e 24 anos, com Ensino Médio
completo. Este dado reflete a crescente inserção feminina no mercado de trabalho e as políticas de
incentivo à qualificação e inclusão social.


