Secretaria de Planejamento de Minas
apresenta atualizacao da Politica de
Desenvolvimento dos servidores para
equipes de RH

Seg 09 setembro

Gestores e técnicos das unidades de recursos humanos dos 6rgaos e entidades do Governo de
Minas participaram, na sexta-feira (6/9), do evento “Capacitacao, desenvolvimento e participagao”,
promovido pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo (Seplag-MG). O objetivo da pasta
foi apresentar as mudancas implementadas na Politica de Desenvolvimento dos servidores civis
estaduais.

A politica foi atualizada pelo Decreto n® 48.872, publicado no dia 3/8, buscando melhorar o
desempenho dos servidores e, consequentemente, a qualidade dos servigcos publicos prestados a
sociedade.

Os participantes e convidados da a¢ao sao os responsaveis pela execugao das politicas de
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores nos 6rgaos e entidades.

Assim, foi uma oportunidade para alinhar as diretrizes e praticas da teméatica, reforcando o papel
estratégico da gestao de pessoas no desenvolvimento continuo dos servidores publicos.

“Buscamos, com essa iniciativa, estabelecer e fortalecer a nossa rede de RHs. Acreditamos que é
muito importante unirmos nossas potencialidades para fazermos uma politica de desenvolvimento
mais efetiva, para um RH de fato estratégico. Sao as pessoas que fazem a diferenga no servico
publico e nés devemos desenvolver suas habilidades e competéncias”, disse a subsecretaria de
Gestao de Pessoas, Kénnya Kreppel.

O evento também contou com uma palestra sobre o papel das unidades de recursos humanos
como impulsionadoras do desenvolvimento dos servidores, e com uma apresentacao detalhada
dos pontos mais inovadores do novo decreto.

Politica de Desenvolvimento

A Politica de Desenvolvimento dos Servidores Estaduais compreende as acdes de
aperfeicoamento humano e profissional do funcionalismo mineiro. Elas sao cruciais para garantir
que os servidores publicos estejam capacitados e alinhados com as demandas e desafios atuais da
administracao publica.

A nova determinacao promoveu um aprimoramento do Decreto n® 44.205, de 2006, que foi
responsavel pela instituicdo dessa politica no &mbito do Estado.


https://www.mg.gov.br/
https://www.mg.gov.br/planejamento

Algumas das novidades sao o fortalecimento da incorporacao das avaliacdes de desempenho as
iniciativas de desenvolvimento dos servidores, e a possibilidade de atuacao do servidor como
conteudista, facilitador, instrutor ou palestrante.

O decreto também atualizou os objetivos das capacitacdes realizadas a distancia, e ampliou as
possibilidades de custeio dessas acdes com recursos de editais e outros instrumentos firmados
pela Seplag-MG ou pelos érgaos e entidades.



