Governo de Minas recebe préemio e apresenta
mais de 20 projetos e artigos no Xlii
Congresso Consad de Gestao Publica

Sex 23 agosto

Servidores da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (Seplag-MG) participaram nessa
semana, em Brasilia, do XIlIl Congresso do Conselho Nacional de Secretarios de Estado da
Administracdo (Consad) de Gestao Publica.

Mais de 20 trabalhos submetidos foram aprovados e apresentados no evento em tematicas como
Ciéncia de Dados, Compras Publicas, Comunicacédo Institucional, Gestao de Ativos, Gestao de
Pessoas, Inteligéncia Artificial, Saude do Servidor e Transformacao Digital.

A Seplag-MG teve um artigo escolhido como um dos cinco melhores do congresso, no Prémio
Publix Consad.

O artigo premiado, "Otimizando o RH com RPAs e Inteligéncia Atrtificial: um projeto de
automatizagao a nivel estadual”, foi apresentado na tematica de Transformacgao Digital. O trabalho
vencedor, entre 194 inscritos, é de autoria dos servidores Yan Vieira, André Luiz Guimaraes
Amorim, Augusta Cora Lamas Lopes e Gabriel Braico Dornas.

O artigo faz parte do projeto Automatiza.MG e apresentou a metodologia de execucgao e 0s
resultados da primeira imersao de automatizacdo em uma area de administragao de recursos

humanos.

Com o emprego de ferramentas tecnologicas, a iniciativa possibilitou executar as mesmas
atividades com uma velocidade seis vezes maior, com 62 dias a menos de trabalho das pessoas.

Compras publicas

A Seplag também foi representada em um dos painéis da programacao principal do evento.

A subsecretaria de Compras Publicas da Seplag-MG, Virginia Bracarense, participou do painel
ESG e compras publicas: Desafios e oportunidades com a centralizacao, no qual contou da
experiéncia de Minas Gerais na implementacéo do Projeto do Centro de Compras Compartilhadas
(CCC).

Trabalhos apresentados

Além do artigo vencedor, diversos outros temas foram abordados pelos servidores da Seplag-MG
nos artigos apresentados no congresso.


https://www.mg.gov.br/planejamento

Entre eles, o artigo “Data Lake MG: Como Minas Gerais esta usando Big Data para tornar o uso de
dados mais eficiente e acessivel”, na tematica Ciéncia de Dados, € “A implementag¢do de um
ChatBot GPT para atendimento ao cidadao” e “A Jornada com a Ana: Inteligéncia Artificial na
Capacitacao a distancia dos servidores publicos”, na Inteligéncia Artificial.

Em Compras Publicas, os dois trabalhos trataram de “Estratégias de Atendimento para Capacitacao
de Usuarios com a implantagdo da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos” e “O Luxo
que nao nos Damos: o0 que a regulamentacéo do conceito de bens de luxo prevista no §1° do artigo
20 da Lei Federal n® 14.133/21 nos revela sobre padronizagdo de normas”.

Para a area de Comunicacéo Institucional a Seplag-MG levou o artigo “A comunicagdo como
ferramenta de solucéo de problemas: a experiéncia do Laboratério de Inovagédo do estado em
parceria com o Orgado de Defesa Agropecuaria”.

Ja em ESG, o trabalho selecionado foi “Governancga e coordenagéo das acdes de reparagcéo
socioeconémica e socioambiental”, pelo Comité Pré-Brumadinho.

Em Gestao de Ativos, a Seplag-MG apresentou “Otimizagao de recursos e eficiéncia na gestao
imobiliaria estadual: o Projeto Compartiihamento de Iméveis” e “Projeto Frota Aérea - Estudo
comparativo de custos e aspectos qualitativos entre alternativas de transporte aéreo para
autoridades”.

Na tematica Gestao de Pessoas, a secretaria compartilhou experiéncias em temas diversificados.

Por exemplo, “Inovacao aliada a Gestao de Pessoas no servigo publico: utilizacdo do Design
Thinking na andlise e priorizacao de problemas e solugdes relativos a implementacao da Gestao do
Desempenho” e “Modernizacao da Politica de Atendimento de Recursos Humanos: Priorizando
Eficiéncia, Transparéncia e Satisfacao do Servidor Publico”.

Gestao de pessoas

Outros trabalhos apresentados foram “Implementacéo da Politica de Gestao de Pessoas no Poder
Executivo de Minas Gerais: avangos, aprendizados e desafios de um modelo estruturado com
unidade central e unidades setoriais”; “Prevencgéo e enfrentamento ao assédio moral: a experiéncia
de 6rgaos da Administracao Publica estadual na constru¢do de arcabouc¢o normativo sobre o tema
e implementacao de ac¢des alinhadas com a politica de gestdo de pessoas”; “Entre a ilusdo da
liberdade e a permanéncia das amarras: contribuicbes dos programas de desenvolvimento de
liderangas negras para a promoc¢ao da equidade étnico-racial nos cargos diretivos do setor publico”.

Ainda em Gestao de Pessoas, “Dimensionamento da Forgca de Trabalho como Subsidio para
Tomada de Decisao”; “Pesquisa de Indicadores de Maturidade — retrato e analise do grau de
maturidade de um projeto estratégico de um governo estadual na area de gestdo de pessoas —um
olhar investigativo para o Programa Transforma Minas” e “Planejamento e resultados iniciais da
implementacéo do pregao eletrénico como instrumento de promog¢ao da eficiéncia na gestao de
concursos publicos”.

O “Programa de Parcerias para Atendimento Psicol6gico de Servidores do Executivo Mineiro — O



Par-Psi” e “A relevancia da Qualidade de Vida no Trabalho: um enfoque centrado no bem-estar e
na saude dos colaboradores(as) de uma instituicao publica, sob a 6tica da Seguranca Psicolégica
no ambiente corporativo” integraram a tematica Saude do Servidor.

Na area de Transformacéao Digital, além do artigo vencedor, outros trés foram apresentados: “SRH
Chamados — do operacional ao estratégico”,

“A transformacao digital do processo de infragcdes de transito e controle do condutor” e “Uso da
automatizacdo na administracéo publica: o caso do projeto para melhoria dos processos voltados a
educacao profissional”.



