Educacao divulga resultado final do
Processo de Movimentacao de Pessoal da
rede estadual de ensino

Ter 23 julho

O resultado final do Processo de Movimentacao de Pessoal da Secretaria de Estado de Educacéo
de Minas Gerais (SEE/MG) foi publicado nesta terca-feira (23/7) no Diario Oficial de Minas Gerais.
S&0 480 atos de remocéo regional, 249 remocgdes estaduais e 12 remogdes por permuta, somando
um total de 741 servidores das 47 Superintendéncias Regionais de Ensino (SREs), atendidos neste
processo.

Os servidores efetivos que se inscreveram e deram aceite nas vagas escolhidas poderdo consultar
o resultado na pagina do IOF ou no site do Sistema de Movimentacdo da SEE/MG, colocando Masp
e senha para consultar o resultado.

O superintendente de Gestao de Pessoas da SEE/MG, Tarcisio de Castro Monteiro, explicou as
etapas do processo e qual o proximo passo que o servidor devera realizar para concluir a remogao.

“O processo contou com as seguintes fases: inscrigao, escolha de vaga, assinatura do termo de
aceite das vagas escolhidas. Na ultima fase, que é a publicacéo, o servidor deve consultar a data
de apresentacao para exercicio na unidade de destino”, pontuou o superintendente.

Participaram da movimentacao, servidores das carreiras de Analista Educacional/Inspetor Escolar
(ANE/IE), Especialista em Educacao Basica (EEB) e Professor de Educacéao Basica (PEB). Os
interessados dos cargos de PEB e EEB puderam se inscrever em mais de uma modalidade dos
processos de movimentacao ofertados.

A oportunidade foi aberta a todos os servidores do Quadro do Magistério que tiveram interesse em
realizar pedidos de movimentacao, incluindo as modalidades de remogao regional, estadual e por
permuta.

Remocao Estadual e Regional

A remocao em nivel regional ocorre entre municipios da area da mesma Superintendéncia
Regional de Ensino (SRE). Os servidores indicaram até trés municipios circunscritos a mesma SRE
de lotagao, para concorrer a cargos vagos no mesmo componente curricular que o dele.

Ja a remocgao em nivel estadual permite que o servidor concorra as vagas em SREs diferentes da
que ele atua. Neste caso, também foi possivel indicar até trés municipios, de qualquer uma das
Superintendéncias Regionais de Ensino, para concorrer a cargos vagos no mesmo componente
curricular.


https://www.educacao.mg.gov.br/
https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/index.php?dataJornal=2024-07-23
https://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/
https://www.movimentacao.educacao.mg.gov.br/

Remocao por permuta

O Banco de Permuta para a remogao possibilita que os servidores com interesses em comum
visualizem-se por meio do Sistema de Movimentagao e manifestem interesse na vaga que

desejarem.



