Governo regulamenta o Transforma Minas

Qui 30 dezembro

Lancado pelo Governo de Minas em 2019, o Transforma Minas tornou-se referéncia nacional em
gestao de pessoas, ao trazer inovagao para a forma de selecédo e desenvolvimento de liderancas
na administragéo publica, com foco na melhoria da prestagéo dos servi¢os. Agora, o trabalho de
quase trés anos passa a contar com o Decreto n® 48.330, publicado no Diario Oficial nesta quinta-
feira (30/12), que dispde sobre o Transforma Minas, incluindo as trés frentes de atuagdo. Com isso,
Minas torna-se o primeiro Estado do pais a contar com uma legislacao especifica para essa pratica.

O Transforma Minas é coordenado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (Seplag) e
atua em trés frentes: Atragéo e Selecao, Desenvolvimento e Desempenho e Engajamento. Para a
subsecretaria de Gestao de Pessoas da Seplag, Kénnya Kreppel, a publicacado do decreto
consolida um modelo de gestéao de pessoas por mérito e competéncia no ambito do Estado de
Minas Gerais.

“Termos o Transforma Minas estruturado, com diretrizes claras para a busca constante da melhoria
na prestacéo de servigcos publicos, por meio de gestores qualificados e preparados para enfrentar
os desafios da administracdo, representa mais um passo para a mudanga de cultura e
modernizagédo da gestdo em Minas”, reforca.

O reconhecimento do protagonismo de Minas Gerais em nivel nacional, segundo a subsecretaria,
demonstra o quanto o Governo de Minas conseguiu avangar na area de gestao de pessoas. “Ser
referéncia para outros estados nas frentes de atragcao, selecdo, desempenho e desenvolvimento é
muito gratificante, pois estamos contribuindo ndo sé para a modernizagao da gestao de pessoas em
Minas, mas também para outros entes da federacao, e, com isto, fomentando a profissionalizacao
do servico publico no Brasil”, completa.

Regulamentagao

O Decreto n® 48.330 estabelece normas gerais sobre o Transforma Minas, regulamentando as
acoes e metodologias que vém sendo maturadas desde 2019. Para a coordenadora do programa,
Luciana Custddio, o documento materializa o esforco de mudanca cultural no governo estadual.

“O Transforma Minas é um projeto estratégico do Governo de Minas. Regulamenta-lo por meio de
decreto representa a consolidacao dos avancgos atingidos em suas frentes de trabalho e um esforgo
na perenizagao de praticas modernas de selecionar, desenvolver e acompanhar o desempenho e
engajamento das liderangas no setor publico”, explica.

Atracao e selecao

Desde o langamento do Transforma Minas, em marco de 2019, ja foram realizados 223 processos
seletivos e 213 profissionais foram nomeados para cargos estratégicos e de lideranca nos érgaos e
entidades do Executivo mineiro.

Os processos sao realizados com base em critérios que levam em conta as competéncias dos
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candidatos, a capacidade de enfrentar os desafios do setor publico e a adequacéao para o cargo
proposto.

Uma inovacgao da frente de Atracédo e Selecgao foi a abertura do codigo do sistema desenvolvido
pela Seplag para realizacdo dos processos seletivos no ambito do Transforma Minas. Com a
abertura, outros estados e municipios também podem realizar processos seletivos no Sistema
Transforma Minas a custo zero.

Desenvolvimento de gestores

Além de selecionar profissionais, o Transforma Minas também atua no desenvolvimento dos
gestores estaduais e promove iniciativas para engajamento e acompanhamento do servigo
prestado.

O Programa de Desenvolvimento de Liderangas (PDL), iniciado em novembro de 2019, trouxe
como inovagao em 2021 o Sistema de Gestdo de Desempenho e Desenvolvimento (SGDD), que
visa 0 acompanhamento de entregas pactuadas pelas liderangas com a gestédo e o
desenvolvimento de competéncias. Neste ano, 52 liderangas do segundo escaldo do Governo de
Minas participaram do ciclo do SGDD.

Ainda nesta frente de trabalho, também voltado para o desenvolvimento de competéncias, foi
estruturado o Programa de Desenvolvimento de Liderangas Regionais (PDLR), que, em 2021,
contou com a participacao de 108 liderancas regionais das Secretaria de Estado de Educacao
(SEE), Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semad), Saude (SES) e Desenvolvimento
Social (Sedese).

Ja na ultima frente de trabalho, o programa busca estruturar, realizar e acompanhar agées junto as
liderangas para promover o seu engajamento e de suas respectivas equipes.

O Transforma Minas conta com a parceria da Vamos, constituida pela Fundagao Lemann, o Instituto
Humanize e o Republica.org, que contribuem para o fortalecimento das liderangas do setor publico
e do terceiro setor.
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