
Evolução dos sistemas de RH da Educação 

 

Quadro de Alocação de Pessoal (QAP) – Entregue em novembro de 2024, é 

o novo sistema de gestão das alocações de pessoal das unidades de ensino 

estaduais; entre as funcionalidades, atribui aulas por turma e turno, visualiza 

aulas disponíveis para movimentação de pessoal, atribui extensão de carga 

horária para efetivos, realiza alocação dos servidores contratados 

(temporários), substituição de professores em afastamento, emissão de 

relatórios gerenciais e outras. 

Controle Quadro Pessoal (SYSADP) -  faz a gestão do quadro de pessoal 

das escolas e fornece o quantitativo de profissionais alocados. 

Painel Gerencial do Siagepe - unifica informações e facilita a gestão de 

contratação temporária de pessoal tanto do magistério (professores) quanto de 

quadro administrativo, dispensando todo um processo antes feito 

manualmente. Outra novidade é permitir que os gestores de RH da SEE 

operem o sistema. 

Cadastro de Professores Externos (PEX) - integrado ao Quadro de Alocação 

de Pessoal (QAP), possibilita o cadastramento de professores externos à rede 

pública de ensino que passarão a ministrar aulas por meio dos projetos 

Educação de Jovens e Adultos (EJA), Somar e Trilhas de Futuro. Permite 

acesso ao diário escolar DED+. 

 


