Unidades prisionais de Uberlandia
incrementam frentes de trabalho

Qui 23 marcgo

Pessoas privadas de liberdade que estdo no Presidio e na Penitenciaria de Uberlandia terdo mais
possibilidades de reinsercdo no mercado de trabalho, apds o cumprimento da pena.

Isso porque, por meio de parcerias, ja estdo sendo inseridas em programas de qualificacéo
profissional que, muitas vezes, ajudam para a conquista de uma vaga de trabalho nas linhas de
producdo fomentadas intramuros. Frentes novas iniciaram este més e outras estédo previstas para
comegcar em breve.

O diretor regional da Policia Penal na 92 Regiao Integrada de Seguranca Publica (Risp), Marcus
Vinicius Silva, acredita que ampliar oportunidades para pessoas que estao reclusas traz mais
chances para a conquista de uma nova ocupacao ou até uma requalificacao, e pode, inclusive,
servir de estimulo para o empreendedorismo. “Além de impulsionar a reinsercao social, também é
uma forma de humanizar o cumprimento da pena”, destacou o diretor.

Cursos

No Presidio Professor Jacy de Assis, 0s cursos sao de corte e costura, e fabricagédo de blocos e
artefatos, cada um com 15 vagas. O primeiro teve inicio na segunda-feira (20/3), e o segundo
comeca em abril. Alguns detentos ja trabalhavam com parceiros e outros serao incluidos nas linhas
de producao.

A oficina de corte e costura contempla cinco detentos que, este més, passarao a atuar na producao
de uniformes; o material sera distribuido para a 92 Regido Integrada de Seguranca Publica (Risp) e

para o almoxarifado central da_Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica (Sejusp).

Os outros dez presos sao
contratados pela empresa Reptec
para a fabricagcao de luvas de
Equipamento de Protegao Individual
(EPI). Dos 15 que passarao pelo
curso de fabricacédo de blocos e
artefatos, em abril, sete j4 atuam na
producao para a parceira JVSIL
Ltda., e oito irdo somar ao time.

Luciano Silva, de 37 anos, tem cinco
anos de experiéncia na area da
costura e, agora, acaba de
conquistar uma oportunidade de se requalificar, por meio do projeto de fabricacao de luvas, junto a

Sejusp / Divulgagcéo


http://www.seguranca.mg.gov.br/

Reptec. “Essa oportunidade é Unica e deve ser multiplicada para todos que tém bom
comportamento e querem algo na vida”, observou.

A diretora de Atendimento do Presidio de Uberlandia, Janaina Pessoa, revela que os profissionais
que se destacam podem se manter atuando na empresa parceira, mesmo apos se desligarem da
unidade. “A ideia é ter uma continuidade, de forma que, diante de um bom trabalho, a empresa
possa absorver essa mao de obra”, disse a diretora.

Enxovais

Na Penitenciaria de Uberlandia, as frentes de trabalho também avangcam. Este més uma nova linha
de producgao de enxovais hospitalares se inicia na unidade.

Em parceria com a Fundacao de Assisténcia, Estudo e Pesquisa de Uberlandia (Faepu), dez
detentos estdo participando de capacitacdo que durara trés meses. As atividades iniciais, inclusive,
ja contam com planos de ampliagéo.

Futuramente, o plano é inserir o trabalho de impressao nos tecidos, somando outros seis detentos.

Os enxovais produzidos serao distribuidos para hospitais e clinicas da Universidade Federal de
Uberlandia e para prefeituras de mais sete cidades vizinhas, por intermédio da Faepu.

Outros dez detentos que ja atuam na linha de producgéo de lencdis hospitalares passam,
frequentemente, por novas capacitagées, inclusive voltadas ao empreendedorismo.

Agora eles irdo ampliar a linha de produgéo e passarao a confeccionar também jalecos, capotes -
uma vestimenta hospitalar utilizada para a protecao do profissional de saude - e campos cirirgicos -
que tém a finalidade de proteger o paciente durante os procedimentos.

Para isso, passarao por capacitacao em abril, quando mais seis detentos serdo somados ao grupo.
O material produzido - em parceria com a prefeitura municipal, Tribunal de Justica, Conselho da
Comunidade na Execucao Penal e Ministério Publico - traz economia aos cofres publicos, pois é
destinado a hospitais, postos de emergéncia e postos de saude do municipio.

Absorventes

As novidades ndo param aqui. Em
parceria com a Herself, mais 30
detentas, ja capacitadas, irdo
produzir absorventes reutilizaveis. O
grupo aguarda apenas a chegada do
maquinario.

Essa ampliacao de vagas de
trabalho proporciona novos sonhos.
Gabriel Santos, de 27 anos, passou
pela fabrica de lencéis e, agora, esta



no curso de aperfeicoamento para
trabalhar no projeto de enxovais
hospitalares com a Faepu. Quando for desligado do sistema, ambiciona conquistar vaga na fabrica
externa da fundacao, por meio de seus resultados. “Pretendo cada vez mais prosperar com o fruto
do meu trabalho, dedicando e levando com seriedade”, disse.
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O diretor de Atendimento da penitenciaria, Leandro Melazzo, afirma que essas parcerias vém para
agregar ao processo de socializacao e ressocializacéo.

“Muitos presos e presas nao tiveram base educacional ou familiar. Buscamos ampliar ao maximo
essas frentes, para que eles tenham possibilidades futuras. Para o segundo semestre, por exemplo,
ja temos, custeada pela Vara de Execucbes Criminais, autorizacdo para a constru¢dao de mais
quatro oficinas de trabalho”, anunciou o diretor.



