Secretarios reafirmam compromissos com o
funcionalismo em audiéncia na ALMG

Seg 01 junho

Para minimizar os impactos econdmicos vivenciados pelos servidores estaduais que possuem
empréstimos consignados, o Governo de Minas tem realizado a intermediaco junto as instituicées
consignatarias para conseguir a renegociag¢ao dos contratos de cerca de 164 mil colaboradores. A
medida, que busca reduzir os efeitos da pandemia de covid-19 no funcionalismo, foi apresentada
pelo secretario Planejamento e Gestédo, Otto Levy, junto ao secretario-Geral do Estado, Mateus
Simodes, em audiéncia da Comiss&do de Administragdo Publica, na Assembleia Legislativa de Minas
Gerais (ALMG), nesta segunda-feira (1/6).

Levy lembrou o histérico das consignacdées em Minas e reforcou o empenho do Governo em
regularizar a situacao herdada pela atual gestdo. De acordo com o secretario, nos anos de 2017 e
2018, o Estado reteve os descontos dos empréstimos realizados na folha dos servidores estaduais,
sem repassa-los as institui¢es consignatarias. "No inicio de 2019, a divida encontrada foi de
aproximadamente R$ 536 milhdes. Eram 280 mil servidores prejudicados", declarou.

Os repasses junto as entidades foram quitados em maio de 2019. “Todo o passivo herdado com os
bancos foi regularizado, com destaque especial para a divida com o Banco do Brasil, que era de
guase R$ 360 milhdes", explicou o secretario.

Salarios

Durante a audiéncia na ALMG, o secretario Otto Levy ponderou as dificuldades financeiras do
Estado diante do atual cenario provocado pela pandemia e reafirmou que quitar o salario do
funcionalismo publico é um compromisso assumido pela gestdo. O Governo de Minas esta
acompanhando o fluxo de caixa para anunciar a escala de pagamento dos servidores.

Em um primeiro cenario das contas publicas descrito na ALMG para o més de junho, sem o aporte
da Unido a estados e municipios, a receita do Estado apés o dia 19/6 representa apenas 51,4% da
despesa de Minas Gerais. No segundo, com o depdésito da primeira parcela do Governo Federal,
calculada em R$ 748 milhdes, Minas Gerais tera em caixa até 89,3% da despesa na mesma data.

Historico

O parcelamento de salarios em Minas Gerais foi iniciado em janeiro de 2016. “Daquele ano até
2018, o pagamento era feito de trés vezes, sem previsibilidade de datas, e ainda com
descumprimento das informac¢des anunciadas. A partir de 2019, o servidor passou a receber em
duas parcelas e com previsibilidade", citou Levy.

O secretario acrescentou que, quando o governador Romeu Zema assumiu, ndo havia recursos em
caixa para pagar o 13% de 2018, que nao havia sido honrado pela gestao anterior. O beneficio foi
parcelado em 2019 e quitado em outubro. Em relagdo ao 13° do ultimo ano, Otto afirmou que o
Governo de Minas se esforcou e conseguiu concluir o pagamento em maio, mesmo apesar da


https://www.mg.gov.br/
http://www.planejamento.mg.gov.br/
http://www.secretariageral.mg.gov.br/

pandemia de covid-19.
Educacao

O secretario-geral do Estado, Mateus Simdes, detalhou a utilizagdo dos recursos do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica (Fundeb) em Minas Gerais. "Esses valores,
destinados especificamente para custeio da Educacéo, sao insuficientes para cobrir a totalidade da
folha de pessoal do 6rgdo, que gira em torno de R$ 1,15 bilhdo por més, sendo 51,6% desse valor,
em média, consumido pela folha de pessoal ativo", afirmou.

Conforme dados apresentados, o fundo teve queda na receita no més de abril, em decorréncia
também da queda de receita tributaria como reflexo da pandemia do coronavirus.



