Transforma Minas: site apresenta as
primeiras vagas

Seg 11 marco

Programa inovador de gestédo de pessoas do Governo de Minas Gerais tem vagas de chefia,
direcédo e superintendéncia das secretarias e 6rgaos da administracao direta e indireta em érgaos
publicos estaduais, que serdo disponibilizadas ao longo do ano.

Nessa primeira leva da selecéo, sédo oferecidas quatro vagas — subsecretario da Receita Estadual
da Secretaria de Estado de Fazenda (SEF); subcontrolador do Governo Aberto e Corregedor-Geral,
da Controladoria-Geral do Estado (CGE) e superintendente de Protecdo Social da Secretaria

de Desenvolvimento Social (Sedese) -, por meio do site colocado no ar hoje (11/3). Para saber
detalhes dos cargos, exigéncias, atribuigcdes e salarios, basta clicar no botao (+) do lado do Cargo.
Para chegar as vagas é sé entrar na aba “Selegdes Abertas” do site.

Importante salientar que, iniciado o processo de inscricao, o candidato devera dar aceite ao Termo
de Responsabilidade, disponivel na plataforma, que dispde sobre as regras do processo.

O governo ressalta que a selecao se dara exclusivamente pelo site
www.transformaminas.mg.gov.br. A partir de agora, todos os interessados, inclusive servidores do
Estado, podem comecar a se inscrever no programa “Transforma Minas”, do Governo de Minas
Gerais, que foca a gestao de pessoas por mérito e por competéncia.

O programa dara continuidade ao processo que se iniciou com a selegao dos secretarios e é
inspirado em modelos e praticas bem-sucedidas de gestao de pessoas no setor publico, adotados
em paises como Australia, Chile e Reino Unido. Até o final do ano, deveréo ser oferecidos, ao
longo do processo, 300 postos na administracado direta, sendo que a administrativa indireta, em um
segundo momento, devera disponibilizar 200 vagas a serem preenchidas por meio da nova
metodologia de contratacdo do Governo.

"O objetivo é transformar a cultura de gestao de pessoas no setor publico, replicar as melhores e
mais atualizadas praticas da iniciativa privada e de setores publicos no mundo. A gente pretende
selecionar liderangas em grande escala para o governo. Nao estamos falando de uma ou duas
posicdes, mas de um numero significativo de posi¢cées que consigam fazer a diferenga na
administracdo do Estado. Nosso objeto é escolher as melhores pessoas para aprimorar a gestdo do
Estado e, cada vez mais, profissionaliza-la, criando critérios objetivos de meritocracia", afirmou o
secretario de Planejamento e Gestao, Otto Levy. Ele ainda ressaltou que o programa nao criara
Nnovos cargos e, consequentemente, ndo trara novas despesas ao Estado.

Parceria

Fruto de um Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) entre o Governo de Minas e a Fundacao
Lemann, por meio da Alianga, que reune organizag¢des do terceiro setor, formada pela Fundacao
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Brava, Fundacao Lemann, Instituto Humanize e Instituto Republica, a parceria ndo envolve
transferéncia de recursos financeiros entre as partes.

As entidades se uniram para construir, em parceria com o setor publico, solu¢des inovadoras e tém
somado esforcos em projetos que promovam o aprimoramento da gestao publica, por meio da
producao de conhecimento, mobilizacao social e estruturacdo de modelos e boas praticas, entre

outras acoes.



