Governo de Minas lanca programa inovador
de gestao de servidores publicos

Sex 08 margo

Tera inicio na préxima segunda-feira (11/3), o programa “Transforma Minas”, do Governo de Minas
Gerais, projeto inédito para preenchimento de vagas de chefia, direcao e superintendéncias das
secretarias e 6rgaos da administracdo direta e indireta do Estado. O langamento foi realizado nesta
sexta-feira (8/3) pelo secretario de Estado de Planejamento e Gestao, Otto Levy, durante coletiva a
imprensa na Cidade Administrativa, em Belo Horizonte

O programa dara continuidade ao processo que se iniciou com a selecdo dos secretarios e é
inspirado em modelos e praticas bem-sucedidas de gestdo de pessoas no setor publico, adotados
em paises como Australia, Chile e Reino Unido.

"Com o programa Transforma Minas, nao sé vamos garantir a escolha dos melhores profissionais
para postos de lideranga e geréncia no governo, como vamos dar mais transparéncia as decisées e
desenvolver um modelo diferente de gestao publica, baseado nos resultados e na continua
prestacdo de contas a sociedade. E a continuidade da realizagcdo de uma das nossas plataformas
de governo", afirma o governador Romeu Zema.

Segundo o secretario de Planejamento e Gestao, podem participar da seleg¢ao funcionarios
publicos, profissionais da iniciativa privada ou do terceiro setor que preencherem os pré-requisitos
e as competéncias exigidas em cada funcdo. A excecao de algumas posicdes, como as
Superintendéncias Regionais de Ensino, que devem ser preenchidas necessariamente por
servidores publicos efetivos - ativos ou inativos das carreiras publicas da Educacéo do Estado de
Minas Gerais.

"O objetivo é transformar a cultura de gestao de pessoas no setor publico, replicar as melhores e
mais atualizadas praticas da iniciativa privada e de setores publicos no mundo. A gente pretende
selecionar liderangas em grande escala para o governo. Nao estamos falando de uma ou duas
posicdes, mas de um numero significativo de posi¢cées que consigam fazer a diferenga na
administracdo do Estado. Nosso objeto é escolher as melhores pessoas para aprimorar a gestdo do
Estado e, cada vez mais, profissionaliza-la, criando critérios objetivos de meritocracia", afirmou
Levy. Ele ainda ressaltou que o programa nao criard novos cargos e, consequentemente, néo trara
novas despesas ao Estado.

Também de acordo com Otto Levy, a inteng@o € que o programa seja permanente na administragéo
publica mineira. "A gente quer langar um programa de Estado, que figue como um legado para
Minas Gerais. E um programa que tem comeco e ndo tem fim. Queremos liderancas, pessoas que
consigam resultados, melhorando o servico publico com impacto na vida do cidadao", completou.

Selecao
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As etapas de selecao vao variar para cada vaga ofertada, podendo envolver, além da anélise
curricular, entrevista por competéncias, entrevista com especialistas, teste de perfil, dentre outras.

Todas as informacdes sobre o programa poderao ser acompanhadas, a partir da préxima segunda-
feira (11/3), por meio do site www.transformaminas.mg.gov.br, assim como as informacgoes
completas sobre os cargos a serem preenchidos, a medida em que forem sendo disponibilizados
pelo governo.

Parceria

O programa é fruto de um Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) entre o Governo de Minas e a
Fundacao Lemann, representando uma alianca de organizacdes do terceiro setor, formada por
Fundacao Brava, Fundagédo Lemann, Instituto Humanize e Instituto Republica. As entidades se
uniram para construir, em parceria com o setor publico, solu¢des inovadoras.

Elas tém somado esfor¢cos em projetos que promovam o aprimoramento da gestao publica, por
meio da produgdo de conhecimento, mobilizacdo social e estruturacédo de modelos e boas praticas,
entre outras ag6es. A parceria ndo envolve transferéncia de recursos financeiros entre as partes.
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